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Toplantinin Tiirii

Kurul Toplantist

Toplantinin Konusu

Universite Danisma Kurulu

Toplant1 Baskani SEDDAR YAVUZ / VALI

Raportor Prof. Dr. Giilgin BEKER AKBULUT / Kalite Koordinatorii
Giindem Bashklar:

1- Universitemizin Mevcut Durumu ve Gelecek Perspektifi

2- Universitemiz 2025-2026 Akademik Y1l1 Calismalar:

3- Universitemiz Toplumsal Katki Faaliyetleri
4- Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon Siirecleri
o- Goriis, Oneri ve Degerlendirmeler
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1.Giindem Bashg = Universitemizin Mevcut Durumu ve Gelecek Perspektifi

Tartismalar

Universitemizin mevcut durumu kapsamli bigimde degerlendirilmistir. Giiglii yonler ve gelisime agik
alanlar hususunda katilimeilarin tespitleri dinlenilmis, kurumsal kapasitenin artirilmasi ve akademik
bagarilarin ulusal/uluslararasi goriiniirliik kazanmasi gerektigi vurgulanmustir. Stratejik planin amag—hedef
ve gergeklesmeleri degerlendirilmis, performansin memnuniyet verici oldugu ifade edilmistir.

2027-2031 Stratejik Plan ¢aligmalar1 hakkinda yapilan bilgilendirme neticesinde katilimcilar, misyon ve
vizyonun ulusal ve uluslararasi diizeyde daha net ve dlgiilebilir sekilde tanimlanmasi gerektigini, 6zellikle
“Biz neredeyiz, nereye gitmek istiyoruz?” sorusuna net bir yanmit verilmesinin Onem tasidiginm

belirtmislerdir.

Kararlar

1. Universitenin vizyonunun stratejik hedeflerle desteklenerek somutlagtirilmast,

2. Stratejik Plan ¢aligmalart neticesinde alt g¢alisma grubu tarafindan oOnerilen Vizyon ve Misyon
alternatiflerinin uygun oldugu ve kabulii,

3. Universite politika giincelleme ve yeni politika olusturma ¢alismalarinin uygun olduguna ve kabulii,

4. Universitenin giiclii ve zayif yonlerini gdsteren SWOT analiz ¢aligmasini uygun oldugu,

5. Yapay zeka gibi stratejik alanlarda ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

6

Sanayi ve tarim alaninda is birliklerinin gelistirilmesi tavsiye dildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi

Stratejik plan vizyon ve hedeflerinin gzden Strateji Gelistirme Daire |1 Mayis 2025-31 Mart

gegcirilmesi Baskanlig1 2026

Rektorliik-Ziraat
Fakiiltesi-Miihendislik ve |1 Ekim 2025- 31 Aralik
ziyaretler Doga Bilimleri Fakiiltesi- | 2026

Ilgili diger birimler

Sanayi ve Tarim ile ilgili kurumlarla toplantilar,
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2.Giindem Bashg Universitemiz 2025-2026 Akademik Yil Calismalar

Tartismalar

Yeni akademik yil i¢in planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme projeleri ve dgrenci

merkezli uygulamalar giindeme alinmistir. Akademik kadronun gii¢lendirilmesi, 6grenci memnuniyetinin

artirilmasi ve uluslararasilagma siireclerinin hizlandirilmasi iizerinde durulmustur. Ziraat Miihendisligi son

sinif 6grencilerinin en az alt1 ay staj yapmasi ve doktora/tez ¢alismalarinin saha ihtiyaglarina yonelik

olmasina yonelik degerlendirmelerde bulunuldu.

Kararlar

1. Staj programlarmin sanayi ile uyumlu sekilde hazirlanmasina, organize sanayi ile {iniversite

arasindaki ortakliklarin artirilmasi

2. Miifredatinin, dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak olusturulmasina, sektor ihtiyaglarinin

egitim programlarina entegre edilmesi tavsiye edildi.

Planlanan Eylemler

Sorumlu Kisi

Bas./Bitis Tarihi

Staj programlarinin giincellenmesi ilgili akademik birimler | 2025-2026
Miifredat ¢alismalarinda sanayi ve dis paydas is o e

o Akademik birim danisma 2025-2026
birliginin artirilmasi kurullar1
Ziraat Miihendisligi 6grencileri i¢in 7+1 uygulamasi | 7irqat Fakiiltesi 2025-2026
Miifredat hazirlik komisyonlarinda dis paydas Akademik birimler 2025-2026

temsilcilerinin yer almasi
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3.Giindem Bashgi Universitemiz Toplumsal Katki Faaliyetleri

Tartismalar

Universitenin toplumla biitiinlesme hedefi dogrultusunda yiiriitiilen projeler degerlendirilmistir. Bolgesel
kalkinmaya katki sunacak yeni is birlikleri ele alinmis; sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi gerektigi

vurgulanmustir.

Kararlar

1. Otizmli ¢ocuklarin anneleri i¢in istihdam olanaklarinin artirilmasi ve down sendromlu ¢ocuklarin
egitimine yonelik calismalarin desteklenmesi,

2. Universitenin sehirle biitiinlesmesini giiclendirecek projelerin gelistirilmesine, yerel yonetim—
tiniversite is birliklerinin artirilmasi,

3. Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in yerel finansman destekleri i¢in birlikte hareket edilmesi tavsiye

edildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi

Engelli bireylerin ailelerine yonelik istihdam ve

. C o . Valilik-Belediyeler 2025-2026
egitim projelerinin gelistirilmesi

Yerel ydnetim ve {iniversite is birliklerini artiracak | Toplum ve Sanayi Is
Birligi Koordinatorliigii- | 2025-2026

toplumsal katki1 projelerinin planlanmasi flgili birimler
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4.Giindem Bashg Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon Siirecleri

Tartismalar

Toplantida kalite giivence sisteminin onemi vurgulanmis, kalite kiiltiirliniin tim birimlerde daha etkin
uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. Ulusal ve uluslararast akreditasyon siireclerine yonelik hazirliklarin
kurumsal gelisime katki saglayacagi ifade edilmistir. Katilimcilar, kalite siireglerinin dis paydaslarin
katkisiyla daha etkin yiiriitiilmesi ve miifredat tasarimlarinda paydas goriislerinin dikkate alinmasinin kalite

giivence kiiltiiriinii gliclendirecegini dile getirmiglerdir.

Kararlar

1. Universite yonetisim modeli hakkinda bilgi verildi, modelin {iniversitenin karar siireclerinde etkin
kullanilmasi,

2.  Dis paydas geri bildirimlerinin danisma kurulunun etkinligini artiracagi ve bu nedenle anketlerin
yapilmasi ve sonuglariin paylasilmasi,

3. Akreditasyon siireclerine iliskin hazirliklarin hizlandirilmasi, kalite glivence sisteminin tim

birimlerde yayginlastirilmasi tavsiye edildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Dis paydas anketlerinin uygulanmas Kalite koordinatérliigii | 2025-2026
Akreditasyon siirecleri i¢in birimlerin

Kalite koordinatorligi 2025-2026

bilgilendirilmesi
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5.Giindem Bashgi Goriis, Oneri ve Degerlendirmeler

Tartismalar

Toplant1, belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda gergeklestirilmistir. Universite {ist yonetimi,
akademik ve idari birim temsilcileri ile dis paydaslar katilim saglamig; Rektoriimiiz kapsamli bir sunum
yapmustir. Universitenin genel tanitimi yapilmus; dis kaynakli projeler, artan makale sayilari, uluslararasi
goriiniirliikte elde edilen basarilar ve stratejik plan ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Universitenin sehirle biitiinlesmesi ve kalkinma vizyonuna katkisi iizerine kapsamli degerlendirmelerde
bulunulmustur. Universite-Sanayi-Sehir is birliginin zorunlu oldugu, dijital doniisiim karsisinda
kurumlarin kendilerini yenilemeleri gerektigi dile getirilmistir.

Katilimcilar, akademik bilginin sanayiye aktariminda teknokentlerin 6nemini vurgulamis; dijitallesme ve
yalin iiretim konularinin 6ne ¢iktigini dile getirmistir.

Universitenin vizyonunun somutlastirilmasi, staj programlarinin sektdr ihtiyaglarma goére uyarlanmast,
toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve akademik ¢alismalarin goriiniirliigliniin artirilmasi ortak
beklenti olarak 6ne ¢ikmustir.

Malatya’nin “bilim ve marka sehir” vizyonu dogrultusunda, liniversitenin sehri gelistirmesi ve sehrin de

tiniversiteyi desteklemesi gerektigi vurgulanmistir.

Kararlar

5.1.Universite-sanayi—sehir is birligi calismalarinin artiriimast,
5.2.Teknopark/teknokent projelerinin desteklenmesi,
5.3.Staj programlarinin sektor ihtiyaglarina gore uyarlanmasi,

5.4.Akademik calismalarla ulusal/uluslararasi goriiniirliigiiniin gii¢lendirilmesi tavsiye edildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bas./Bitis Tarihi
Universite—sanayi i3  birligi  protokollerinin | Rektdrliik- Akademik

Birimler- Teknoloji 2025-2026
artirilmasi S

Transfer Ofisi
Teknopark is birliklerinin gelistirilmesi Teknoloji Transfer Ofisi | 2025-2026

Staj miifredatinin sektdr ihtiyaclariyla uyumlu hale Egitim-Ogretim

getirilmesi Koordinatorligi 2025/2026
Akademik yaym ve projelerin goriiniirliigiini Arastirma 20252026
artiracak iletisim planinin hazirlanmasi Koordinatorliigi
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